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Тип компанії Спеціалізація
Профіль корпоративного юриста

(Стать, вік, освіта)

Рівень
компенсації
(експертна оцінка
Personnel), UAH

Невелика вітчизняна
компанія

Цивільне право; знання
трудового права бажано, але

не критично

Жінка, близько 40-45 років; має
профільну освіту (як правило,
отриману в не лідируючому вузі)

до 8000

Середня / велика
вітчизняна компанія
(може мати власне
виробництво)

Цивільне, податкове та
трудове право; актуальний
досвід ведення справ у суді та
знання закону про авторські

права

Жінка / чоловік, від 30 до 45 років;
має профільну освіту (у

співвідношенні приблизно 50/50,
отриману в лідируючому/ не

лідируючому вузі)

від 7000
до 15 000

Невелика західна
компанія

Цивільне та трудове право

Жінка / чоловік, від 25 до 35 років;
має профільну освіту, отриману, як
правило, в лідируючому вузі,
володіє іноземною мовою

від 8000
до 18 000

Велика західна
компанія

Цивільне, податкове та
трудове право; актуальний
досвід ведення справ у суді та
знання закону про авторські
права; знання норм права,
пов'язаних з експортно-
імпортними операціями

Жінка / чоловік, від 25 до 35 років;
має профільну освіту, отриману в

лідируючому вузі,
володіє іноземною мовою

Від 15 000
до 30 000



Ріст заробітних плат у 2010 році

Дані опитування 150 компаній у 11 галузях бізнесу, проведеного компанією Hudson відносно тенденцій на наступне півріччя



Вилка заробітних плат юристів
різного рівня

Статус спеціаліста Рівень заробітної
плати (UAH)

Помічник юриста 3000 – 6000

Молодший юрист 4000 – 8000

Юрист 6000 – 20 000

Старший юрист 18 000 – 40 000



Оптимізація чисельності персоналу у 2009
році

Дані опитування 150 компаній у 11 галузях бізнесу, проведеного компанією Hudson відносно тенденцій на наступне півріччя



Плани компаній щодо підбору
персоналу у 2010 році

Дані опитування 150 компаній у 11 галузях бізнесу, проведеного компанією Hudson відносно тенденцій на наступне півріччя



Дані опитування 150 компаній у 11 галузях бізнесу, проведеного компанією Hudson відносно тенденцій на наступне півріччя



Дякую за увагу!

PERSONNEL
Executive Search & Recruitment

Контрактова площа,
вул. Спаська, 5, офіс 4.18

телефон/факс: +38 (044) 585-07-60
e-mail: personnel@personnel.kiev.ua
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